Construindo Ambientes Inclusivos

para pessoas Trans
Treinamentos e Workshops para sua
Empresa

Conheca opc¢des de temas e solucdes préticas para
educar, conectar e transformar sua equipe.

ENGAGE.CO
DIVERSITY

TREINAMENTOS DE INCLUSAO QUE CONECTAM




Por Que Falar Sobre Pessoas Trans no
Ambiente Corporativo?

Empresas inclusivas séo mais inovadoras, mais acolhedoras e mais
preparadas para o futuro. Conhecer e implementar prdticas de inclusdo

promove:

- Respeito e empatia no ambiente de trabalho.
o Maior retencdo de talentos e diversidade de perspectivas.

- Prevencdo de conflitos e reducdo de riscos legais.

Com uma abordagem informativa e prética, nossos treinamentos podem
ajudar sua empresa a entender e implementar solucdes inclusivas no dia

a dia corporativo.

Diversidade ndo é apenas um compromisso ético, mas uma estratégia de
inovacdo para o futuro organizacional.



Os beneficios para sua
empresa incluem:

Promoc¢&o de ambientes seguros e respeitosos.

Desenvolvimento de lideres preparados para trabalhar temas de inclusdo.

Atencdo ao bem-estar emocional e psicolégico dos colaboradores.

Prevencdo de conflitos, discriminacdes e riscos legais no ambiente corporativo.

Inovacdo e retencdo de talentos por meio de prdticas inclusivas.



Oferecemos os seguintes temas como op¢oes de capacitagdo para sua equipe:

Diversidade de Género: Por Que a

Estratégias Prdaticas para Empresas

Saude Mental e Bem-Estar para Pessoas
Trans no Trabalho: Prevenindo o
Burnout e Criando Acolhimento

Contratarem Pessoas Trans de
Forma Consciente e Inclusiva

Incluséo Trans é Essencial para o
Sucesso Corporativo?

Apresentacdo de relatérios Simulacdes, estudos de caso e andlise Andlise de dados, prdticas

comparativos e andlise de cases de prdticas bem-sucedidas em organizacionais e experiéncias

inspiradores. empresas inclusivas. compartilhadas.

« Piblico-alvo: Lideres executivos e
C-level

- Resultados esperados:
Alinhamento estratégico da
diversidade como ferramenta

estratégica.

60 minutos

« Piblico-alvo: Equipes de
recrutamento e lideranca

- Resultados esperados: Processos
de recrutamento mais inclusivos e

eficientes.

60 minutos

« Piblico-alvo: Gestores e equipes
de RH
- Resultados esperados: Melhoria no

bem-estar e retencdo de talentos.

60 minutos



Oferecemos os seguintes temas como op¢oes de capacitagdo para sua equipe:

Desafios Sistémicos e Estruturais Desafios no Processo de Transicao Desenvolvendo Politicas
para Pessoas Trans no Mercado de de Género no Ambiente Corporativo Corporativas Eficazes para
Trabalho e Como Superd-los Apoio as Pessoas Trans
Andlise de dados, estudos Workshops prdticos, cendrios de Apresentagdo prdtica com exemplos
comparativos e histérias reais de estudo e insights de experiéncias reais e dados.
experiéncia no ambiente corporativo. reais.

« Piblico-alvo: Lideres estratégicos e

- Piblico-alvo: Lideres, RH, gestores . Pidblico-alvo: Lideres e RH RH
e equipes de recrutamento. - Resultados esperados: « Resultados esperados: Adocdo de
» Resultados esperados: Criacdo de Acolhimento adequado, menor prdticas sistémicas e efetivas.
politicas que promovam equidade, turnover e maior satisfacdo
além da reflexdo sobre organizacional.

preconceitos internos.

60 minutos 60 minutos 60 minutos



Oferecemos os seguintes temas como op¢oes de capacitagdo para sua equipe:

Liderando Equipes com Diversidade A Visibilidade Trans e o Papel Diversidade de Género: Por Que a
de Género: Inclusdo Trans no Papel Estratégico da Comunicagao Incluséo Trans é Essencial para o
de Lideranca Corporativa Sucesso Corporativo?
Dindmicas interativas e dados Andlise de campanhas bem-sucedidas, Andlise de campanhas bem-sucedidas,
estratégicos para fundamentar as storytelling e prdticas estratégicas de storytelling e prdticas estratégicas de
préticas. branding corporativo e marketing. branding corporativo e marketing.
« Publico-alvo: Gestores e lideres « Publico-alvo: Equipes de « Publico-alvo: Equipes de
séniores comunicacdo, mkt e lideranca comunicacdo, mkt e lideranca
» Resultados esperados: Maior - Resultados esperados: Maior « Resultados esperados: Maior
representatividade e inclusdo nas conscientizacdo e fortalecimento conscientizacdo e fortalecimento
decisdes estratégicas. da reputacdo corporativa e da reputacdo corporativa e
percepcdo de marca inclusiva. percepcdo de marca inclusiva.

60 minutos 60 minutos 60 minutos



Oferecemos os seguintes temas como op¢oes de capacitagdo para sua equipe:

Desmistificando Conceitos: Treinamentos Transformacionais:
O Que Significa Ser uma Como Capacitar Equipes para GHELACE 0. Lu dbllb), I:ARA oA
Pessoa Trans? Apoiar e Defender a Incrus&o Trans Alsclsivels L
Exemplos prdticos e histérias reais Dindmicas de grupo, storytelling e Vocé e sua empresa comandam!
para trazer humanizagdo ao técnicas experiencial-préticas.
conteGdo. Letramento para quebrar Envie as necessidades detectadas pela
preconceitos. » Piblico-alvo: Todas as camadas sua empresa, e criamos um conteddo
da organizagdo personalizado.
« Piblico-alvo: Todos os niveis da - Resultados esperados: Equipes
empresa mais empdticas, conscientes e Mentoria para lideres, letramento,
- Resultados esperados: Promover inclusivas. projetos, onboarding, transformacao
conhecimento bdsico e direto para cultural.

combater preconceitos e promover

a compreensdo inicial sobre o :
P 60 minutos sob demanda

tema, especialmente para equipes

que t&m pouco ou nenhum

conhecimento.

60 minutos



Aine Tadini - Nossa palestrante/trainner

Mais de 30 anos de experiéncia em Marketing, Comunicacdo e Diversidade
& Inclusdo, Aine é a forca motriz por trds da Engage.Co Diversity.

VIDA FORA DO TRABALHO

Inclusdo, formacdo em Talent Management pela Sustentare e Mulher Trans, me e esposa
Animal Lover e geek fa de cinema

Ama viajar e conhecer culturas

Engenheira eletricista com MBA em Marketing pela FGV,
g psicanalista, pés-graduada em Acessibilidade, Diversidade e

Relages Piblicas pela ESPM. Palestrante e Trainer D&.

Conduziu sua prépria empresa de estratégia e

Sua jornada inclui posicdes estratégicas em gigantes videoproducdo por 14 anos, atendendo grandes
<O/’ como Johnson & Johnson, Sanmina, Nefflix e Bayer, companhias como MARS Brasil, Johnson & Johnson,
além de startups como Z1 e Vitaryon. Nestlé, Philips ¢ Rede Vanguarda.

Gran Prix pela APP de RP. N

Consultora criativa para Disney,

Cinecolor e Chilli Beans.



O Que Isso Significa para sua empresa:

“Where no one has gone before...”
« Autoridade e Conhecimento: A expertise de Aine em D&l corporativo além

de sua prépria vivéncia profissional e pessoal como Mulher Trans / Travesti,

eleva qualidade do contetddo que ela compartillha.

« Inovacao e Impacto: Abordagem prdtica, com histérias reais e dindmicas

interativas.

« Metodologia adaptada as necessidades da sua empresa, com foco em

resultados reais e aplicdveis.

Aine combina inovag@o com uma profunda
compreensdo das necessidades humanas, criando

estratégias de conteudo que ressoam e inspiram.



D&l é um dos grandes Diferenciais para
uma empresa

* Valorizamos as diferencas entre nds - sejam elas de género, raca, idade ou

experiéncias de vida. Nosso objetivo é criar um ambiente onde todos se sintam
ﬂﬂ ﬂﬁ valorizados e respeitados.

Dados Importantes:

o Empresas inclusivas tém 19% mais chances de ter um desempenho financeiro superior (McKinsey, 2020)

e Equipes diversas sdo 35% mais propensas a ter um desempenho superior (Boston Consulting Group, 201 8)

« Empresas com maior diversidade geram 2,3 vezes mais receita por funciondrio (Deloitte, 2018)

Empresas que adotam préticas inclusivas sdo mais inovadoras e t&m um desempenho
financeiro melhor. Além disso, uma comunicagdo inclusiva ajuda a evitar estereétipos,

construindo uma imagem positiva e responsavel da marca.

CREATIVE



Além das palestras, oferecemos

Consultoria Estratégica e Operacional em
Diversidade e Inclusdo para empresas

Servicos de Consultoria em D&:

« Desenvolvimento de Estratégias de D&I: Implementacdo de politicas que
promovem um ambiente inclusivo e respeitoso.

o Treinamentos e Workshops: Capacitacdo de equipes sobre diversidade,
inclusdo e lideranca inclusiva.

o Andlise de Cultura Organizacional: AvaliacGo e sugestdes para tornar a
cultura da empresa mais inclusiva.

 Programas de Mentoria: Criacdo de programas para desenvolvimento de
talentos de grupos minorizados.

e Mentoria para Lideres: Encontros quinzenais para ajudar liderancas em
desafios especificos com suas equipes, como ter uma pessoa trans entrando

em apenas uma equipe, por exemplo.

CREATIVE




A ENGAGE.CO DIVERSITY

pode ser seu headcount
coringa em D&l e se
adapta a sua necessidade,
do estratégico ao
operacional

ENGAGE.COCREATIVE



ENGAGE.CO
DIVERSITY

TREINAMENTOS DE INCLUSAO QUE CONECTAM

Obrigada

“VIVA AGORA; FACA DO AGORA SEMPRE O MOMENTO
MAIS PRECIOSO. O AGORA NUNCA MAIS VOLTARA."
—JEAN-LUC PICARD

Wopp: (12) 99133-2536

aaineeoficial@gmail.com



